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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva -

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | Centro de Gestidn Tecnoldgica y Serviclos
Programa de Formacién: Tecnologia en Direecion de Ventas No. de Ficha: | 2420685
' Nombre: : VICTOR JULIAN PACHECO ALVAREZ
] identificacion; f CC 16535722
:‘r:’":;’ Teiéfono: 324 6836314
_ E-mail: : . julianpacheco0417@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus { Contrato Laboral
Razon social Empresa; Mibance Banco de fa Microempresa de Colombia S A,
NIT: 8600259715
Y Direccién: Calle 19N # AN-26
formador |_Nombre del jefeinmediato del aprendiz: | Jowodlnaun  Albcido  Ayce: .
- | cargo: - ENSH_2ave valll Y e afdd O
Teléfono: A0 ILD :
E-mail: - - Jomavown 01 € mbbang.(ew. O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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OBSERVACIONES: -
Tﬂ Willlam Sugrez Navia

\firma|del Aprendiz

Nombre y flena Instructar seguimiento

Némbre ;'Flrma det ante Coformador
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

dmbiental.

Parcial: [ V] e wdo: g4 o4,/ 073
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO L2 =
Finatk [ ] : finalizacon: p3 pefdre 2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES ' ; :
~ VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Sty i m;:rrar ; i
Desarralla relaciones interpersonales con las '
RELACIONES parsonas de los diferentes niveles del ente
m Coformador en forma armoniosa, respetuosa y ]/
g enmarcada dentro de los principios de
convivencia sodal, - .
TIIAINO EN Participa en fortma activa y propositiva en equipas /
EQ!J126 de trabajo asumiende los roles, de atuerdo con
sus fortalezas, .
SOLUCION DE Propone alternativas de soluddén a situaciones ’
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su j/
PROBLEMAS 3 y
etapa productiva.
. | Asume compromisn de las funciones y
CUMPUIMIENTO * | responsabilidades asignadas en el desarollo de
su trabajo.
g Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elernentos necesarios e informacién para facilitar I/
la ejecucidn de un trabajo y el togro de los
| objetivos.
. FACTORES TECNICOS ;
Sy VALORACION : -
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacién
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE CONOCIMIENTO | ProBrama de fqrmacmn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA " Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA .| desu desempeiio. .
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil l/
OCUPACIONAL ' - | ocupacional en al marco de 54 proyecte de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y .
CALIDAD ganeradas €n el desarrollo de sus funtiones y '/
: actividades.
AMBIENTAL -actividades con criterios de responsabilidad
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ADMINISTRACION . | Wtillza de manera rational los matertales, equipos
‘DE RECURSOS y herramientas suministrados pasa ef desempefio |/
____+ | de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD . Utlliza  los elementos de seguridad v salud
OCUPACIONALE = | ocupacional de acuerdd con ls normatividad /

vigente establecida para sus acrividades o
INGUSTREAL funciones.
DQCUMWAGON Actusliza permanememente of portafolio de / Se Lfnwm-hh
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NICIO DE EVALUACION: APROBADO NG APROBADO

RECONOCHMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: sI__ X NO.

Especificar cudles:
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Willlam Sudrez Navia

Nombi¢ y fima dor FI}Qj del Aprendiz Nombre ¥ firma instructor seguimiento
Seguimiento

Ciudad v fecha de elaboracién DIA/MES/ARD - Ca-f,; 037 a/e. !)wu'o a{e 2023
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